ALLEGATO2

Obiettivi di salute e di governo del sistema

I MMG, operanti nelle forme organizzative definite in allegato 1, collaborano alla realizzazione degli obiettivi del
Servizio sanitario regionale. Gli obiettivi individuati riguardano le aree tematiche di miglioramento della salute e di

governo del sistema.

Obiettivi di salute: percorsi assistenziali

Gli obiettivi di miglioramento della salute riguardano la gestione integrata delle malattie cromiche con particolare
riferimento al diabete, alla BPCO, alle malattie cardiovascolari e alla salute mentale. La gestione operativa di tali
obiettivi avviene mediante I’individuazione di percorsi assistenziali condivisi, basati sulle evidenze scientifiche e

coordinati dal Distretto.

Nel corso del 2014 verra attivato prioritariamente il percorso assistenziale integrato relativo alla gestione del diabete
mellito secondo le indicazioni dal “Piano della malattia diabetica” di cui all’accordo Stato-Regioni del 6 dicembre

2012.

Il percorso assistenziale per la gestione del diabete sara definito da un gruppo tecnico multiprofessionale, nominato dal
Direttore centrale salute ¢ coordinato dal Direttore dell’Area dei servizi di Assistenza primaria. I risultati saranno

valutati mediante indicatori condivisi di outcome clinico, di performance assistenziali e di processo.

Obiettivi di governo del sistema

Gli obiettivi di governo del sistema riguardano lo sviluppo della massima appropriatezza sia prescrittiva, sia riferita al

livello di assistenza nelle seguenti aree:
- Area dei ricoveri ospedalieri;

- Area delle prestazioni specialistiche;
- Area della farmaceutica.

Nel corso del 2014, coerentemente con gli indirizzi impartiti dalle “Linee per la gestione del servizio sanitario regionale

anno 20147, i MMG si impegnano a collaborare per raggiungere gli obiettivi gestionali di seguito indicati:

e tasso di ospedalizzazione non superiore al 140 per mille;
e numero di prestazioni specialistiche per abitante non superiore a 4;

°  costo pro-capite dell’assistenza farmaceutica territoriale non superiore a 155 euro per assistito.

I progetti di governo del sistema e di appropriatezza devono essere correlati agli obiettivi strategici aziendali, esplicitati

nei documenti di pianificazione aziendali (PAL e PAO) sulla base delle linee di gestione regionali.



Le Aziende per i servizi sanitari definiscono nell’ambito dei contratti di esercizio delle forme associative mediche gli

obiettivi di salute e di governo del sistema coerenti ed appropriati rispetto alla situazione aziendale individuando idonei

indicatori di verifica e strumenti di misura.



