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Il Presidente Provinciale p.t.

  Dott. Stefano Vignando 

pec: udine@pec.snami.org 

Al Direttore Generale 

ASUFC 

asufc@certsanita.fvg.it 

e per conoscenza: 

Al Direttore Centrale Salute 

Regione Aut. FVG 

salute@certregione.fvg.it  

Al Direttore Generale ARCS 

arcs@certsanita.fvg.it  

Al Sig. Assessore alla Salute  

Regione Aut. FVG 

assessoresalute@certregione.fvg.it 

Al Sig. Presidente 

OMCeO Udine 

segreteria.ud@pec.omceo.it  

Oggetto: Piano Formazione Aziendale (PFA) e riunioni di aggiornamento in AFT. 

Con ns. precedente dd. 18.02.2026 (allegata), tuttora senza riscontro, abbiamo ricordato che il 

comma 2 dell’art. 26 del vigente ACN prevede che “Le Aziende sanitarie adottano il Piano di 

Formazione Aziendale (PFA) con il supporto delle strutture e con il contributo degli organi 

preposti alla formazione continua e del Comitato [aziendale] di cui all’articolo 12 del presente 

Accordo”: più volte abbiamo chiesto di applicare anche questa disposizione pattizia ma ad oggi la 

Direzione aziendale non ha dato seguito alle richieste sindacali di tal ché in Comitato aziendale mai è stata 

affrontata tale tematica. 

A seguito dell’intervento di SNAMI, in data 31/03/2026 si è riunito il Comitato aziendale ex art. 

12 ACN con all’ordine del giorno (punto 5) “programma di formazione 2026”; nel corso della 

trattazione è stato fornito un doc. ove per la formazione AFT prevista per il 17/09/2026 erano elencate 

alcune tematiche per la sessione mattutina mentre per quella pomeridiana il doc così prevedeva “(ore) 

15:00-19:00 tematiche da definire”. 

L’Azienda ha così verbalizzato sul punto “Il dott. Turello precisa che il programma 

medesimo è una proposta aziendale e, pertanto, le AAFFTT, con i referenti eletti, possono 

definire eventi formativi specifici in base alle proprie esigenze”; il verbale è stato valutato nella 

successiva seduta del 21/05/2026, ma non sottoscritto da SNAMI e quindi tuttora il doc. non ha validità 

alcuna. 

Recentissimamente, è pervenuto ai MMG il programma “pomeridiano” dell’aggiornamento 

AFT del 17/09/2026 che contiene la seguente offerta formativa: 
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Il Presidente Provinciale p.t.

  Dott. Stefano Vignando 

pec: udine@pec.snami.org 

1. Organizzazione della Casa della Comunità, con particolare riguardo all'ambulatorio Cure

Primarie condizioni non differibili,

2. Elementi generali di ECG,

3. Elementi generali di Ecografia.

Viene comunicato inoltre che gli argomenti verranno declinati con particolare riguardo

all'utilizzo di determinate metodiche diagnostiche a supporto dell'attività dell'ambulatorio di cure 

primarie condizioni non differibili e all'interno della CdC. 

Parrebbe inoltre che tale evento formativo è considerato come iniziale e propedeutico alla 

prosecuzione della formazione sugli stessi argomenti ma organizzata come formazione sul campo in 

piccoli gruppi, rivolta a tutti coloro che ne saranno interessati. 

Pertanto, si chiede quando, in conformità alla citata disposizione pattizia che prevede il 

dovuto coinvolgimento delle rappresentanze sindacali, è stato deciso il suddetto programma di 

aggiornamento dei MMG RUAP facenti parte delle AFT, previsto per il giorno 17 settembre pv. 

Pare opportuno ricordare che però molti Medici reclutati per fornire assistenza primaria ad 

attività oraria sia ambulatoriale che territoriale/domiciliare anche come continuità dell’assistenza svolta 

nelle CdC, non sono stati assegnati alle AFT: quale l’aggiornamento per queste Colleghe e Colleghi? 

Va aggiunto che abbiamo anche chiesto insistentemente alla Direzione aziendale di affrontare la 

questione, non ancora risolta, relativa ai MMG RUAP ad attività oraria che garantiscono la continuità 

dell’assistenza nelle giornate in cui tutti i MMG RUAP a ciclo di scelta assegnati alle rispettive AFT 

chiudono i loro studi per partecipare all’aggiornamento AFT: anche in questo caso nessuna risposta. 

Inoltre, al Comitato regionale, che nel 2024 si è riunito una sola volta mentre nel 2025 non si 

è mai riunito nonostante ciò sia stato più volte richiesto dalla scrivente O.S., spetta il compito di 

“formulare indirizzi sui temi della formazione di interesse regionale” come previsto dal vigente 

ACN (e dai precedenti) all’art. 11 comma 10 lett. d), ma sino ad oggi mai è stato dato seguito a tale 

previsione pattizia: anche in questo caso è palese la violazione contrattuale. 

Inoltre, si ribadisce che sarebbe opportuno che per la predisposizione del PFA venga disposta 

un’analisi dei bisogni formativi dei MMG RUAP e che lo stesso venga adottato annualmente in 

Comitato aziendale e reso noto a tutti gli interessati attraverso i consueti canali istituzionali. 

Dobbiamo infine aggiungere che nel corso della trattativa per la stipula del nuovo AIR in 

Delegazione trattante regionale fin da febbraio 2025, la delegazione SNAMI ha chiesto con insistenza 

la modifica Decreto DCS n. 1061/SPS del 25/08/2016 prevedendo la presenza di tutte le OO.SS. ammesse 

al tavolo regionale - e quindi presenti anche in Comitato regionale - nell’Organo/Comitato di Indirizzo 

del Ceformed e non, come ancor’oggi, di solo due di esse: in tal modo si poteva eventualmente surrogare 

quanto previsto dal citato comma 10 lett. d) dell’art. 11 del vigente ACN ma rimane comunque pienamente 

vigente il citato comma 2 dell’art. 26 ad oggi inattuato. 

Nel rimanere in attesa di riscontri ai sensi della legge 241/1990 e smi., si porgono distinti saluti 

Gonars, 14 settembre 2026 

 Dott. Stefano Vignando 
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Piano Formazione Aziendale (PFA) e aggiornamento in AFT

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
A udine@pec.snami.org <udine@pec.snami.org>
Data lunedì 14 settembre 2026 - 19:02

Ricevuta di accettazione

Il giorno 14/09/2026 alle ore 19:02:04 (+0200) il messaggio
"Piano Formazione Aziendale (PFA) e aggiornamento in AFT" proveniente da
"udine@pec.snami.org"
ed indirizzato a:

assessoresalute@certregione.fvg.it ("posta certificata")
salute@certregione.fvg.it ("posta certificata")
arcs@certsanita.fvg.it ("posta certificata")
asufc@certsanita.fvg.it ("posta certificata")
segreteria.ud@pec.omceo.it ("posta certificata")

è stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: jpec13216.20260914190204.01260.2003.1.1@pec.aruba.it

Acceptance pec notification

On 14/09/2026 at 19:02:04 (+0200) the message
"Piano Formazione Aziendale (PFA) e aggiornamento in AFT" from "udine@pec.snami.org"
and addressed to:

assessoresalute@certregione.fvg.it ("certified mail")
salute@certregione.fvg.it ("certified mail")
arcs@certsanita.fvg.it ("certified mail")
asufc@certsanita.fvg.it ("certified mail")
segreteria.ud@pec.omceo.it ("certified mail")

has been accepted by the system and forwarded.
Message identifier: jpec13216.20260914190204.01260.2003.1.1@pec.aruba.it
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