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Il Presidente Provinciale p.t.

Dott. Stefano Vignando

Al Direttore Generale
ASUFC
asufc(@certsanita.fvg.it

e per conoscenza.

Al Direttore Centrale Salute
Regione Aut. FVG
salute(@certregione.fvg.it

Al Direttore Generale ARCS
arcs(@certsanita.fve.it

Oggetto: Applicazione del Regolamento e popolazione assistita.

I1 secondo capoverso del comma 2 dell’art. 8 del Regolamento AFT definito in Comitato
aziendale e adottato con DDG. 274/2026 prevede che “Entro il mese di gennaio di ogni anno
l'Azienda rende noto alle OO.SS. l'ammontare della quota di cui all’art. 8, comma 2 suddivisa
per AFT e distretti sulla base della popolazione assistita di riferimento al 31 dicembre
dell’anno precedente.”: si chiede pertanto di fornire al piu presto tali informazioni.

Si chiede inoltre di conoscere quali siano le AFT (elenco nominale) ove il numero degli
assistiti in carico sia superiore a 30.000 e se per “assistiti in carico” si debbano considerare tutti i
cittadini abitanti nell’ambito di competenza dell’ AFT stessa ai sensi del comma 3 dell’art. 32 ACN,
come previsto dal comma 3 dell’art. 29 ACN che recita testualmente “La AFT garantisce l’assistenza
per l’intero arco della giornata e per sette giorni alla settimana ad una popolazione non superiore a
30.000 abitanti ...” (popolazione assistita di riferimento), e cio anche in riferimento alla continuita
dell’assistenza.

Inoltre, si chiede in riferimento ai contenuti dell’art. 8 del Regolamento AFT rubricato
“Graduazione e remunerazione delle funzioni” (dei Referenti AFT) come si intenda procedere per
disciplinare 1’utilizzo dei “residui” nel caso in cui la quota di cui al citato comma 2 non venga
totalmente utilizzata ad esempio per la mancata liquidazione dei componenti UCAD tuttora non
nominati e dei Referenti AFT che hanno iniziato ’attivita dal mese di aprile 2026.

Infine, si chiede quando si intenda procedere con la trattativa per la definizione del prossimo
AAA, possibilmente a valenza poliennale, considerato che I’AIR vigente, art. 17 punto II prevede
che “Entro il 30 aprile di ogni anno con Accordo Attuativo Aziendale (AAA) le risorse del fondo di
cui al precedente capoverso sono interamente ripartite tra le AFT, in ragione degli obiettivi assegnati
ed in coerenza con la numerosita della popolazione assistita e con la gravosita delle patologie
croniche per le quali viene garantita la presa in carico. Le risorse del fondo sono finalizzate al
pagamento della quota variabile del compenso ai medici del ruolo unico in relazione al grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati nell’anno di riferimento”.

Nel rimanere in attesa di riscontri, si porgono distinti saluti.

Gonars, 11 giugno 2026

Dott. Stefano Vignando
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