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Organizzazioni sindacali
dei medici di medicina generale

Oggetto: corresponsione compensi giugno-luglio 2024, arretrati e incrementi contrattuali e
componente variabile della retribuzione

Si ritiene opportuno fornire alcuni chiarimenti in ordine alle componenti retributive erogate con
le elaborazioni di giugno e luglio 2024, con invito a estendere l'informazione ai medici componenti di
ciascuna aggregazione funzionale territoriale.

Nel mese di giugno 2024 sono stati corrisposti:
- gli arretrati contrattuali relativi al biennio 2019-2020;
- i compensi conseguenti al raggiungimento degli obiettivi di AFT 1.A e 1.C dell’accordo attuativo
aziendale 2023 (rispettivamente € 1,50 ed € 0,75/assistito in ragione d‘anno).

Si rammenta che, in seguito a una segnalazione al Garante per la protezione dei dati personali
riguardante |'allegato al succitato accordo 2023 e alle conseguenti prescrizioni, |'obiettivo 1.B (presa
in carico integrata del paziente cronico con diabete) ha reso necessaria un’attivita integrativa, esaurita
la quale si procedera al pagamento.

Nel mese di luglio 2024 verranno corrisposti:
- gli arretrati e incrementi dall’l gennaio 2021;

- i compensi conseguenti al raggiungimento degli obiettivi di governo clinico 2.C e 2.D dell’accordo
attuativo aziendale 2023, limitatamente alla parte finanziata dalle risorse complessive aziendali
relative alla quota annua derivante dai fondi per |'effettuazione di specifici programmi di attivita
finalizzate al governo clinico (in entrambi i casi € 3,20/assistito, equamente suddivisi tra gli
indicatori con riferimento all’'obiettivo 2.D), con riserva di successiva integrazione in esito al riparto
dei residui resi disponibili dalla DGR n. 545/2023.

Ancora con riferimento all’elaborazione retributiva del mese corrente, si precisa che i medici in
servizio attivo con matricole chiuse riceveranno gli arretrati di competenza per i relativi periodi.

Distinti saluti.

Il direttore
della SOC Relazioni sindacali e applicazioni contrattuali
dott.ssa Angela Zanello
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