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Sezione Regionale FVG. 
C.F. 94156650304 

pec: friuliveneziagiulia@pec.snami.org  

Il Presidente p.t. 
cell. 328.5560373 

 

 Al Direttore Generale 

ASUFC 

asufc@certsanita.fvg.it  
 

e per conoscenza:  
 

All’Assessore Regionale Salute  

assessoresalute@certregione.fvg.it  

 
Al Direttore Centrale Salute 

Regione Aut. FVG 

salute@certregione.fvg.it  
 

 

Oggetto: ACN 04 aprile 2024 - Arretrati ex art. 5. Corresponsione obiettivi ex AAA 2023. 

 

Com'è noto in data 4 aprile 2024 è entrato in vigore l'ACN in oggetto che ha previsto il 

pagamento, entro sessanta giorni, degli arretrati per le annate 2019 e 2020 nonché l'adeguamento di 

alcune quote a partire dal 1° gennaio 2021 (rif. artt. 5 e 47 ACN 04.04.2024). 

Inoltre, la suddetta norma pattizia prevede anche l’adeguamento dell'importo unitario del 

"compenso forfettario annuo" dei MMG del ruolo unico di assistenza primaria e quindi il ricalcolo 

dei relativi importi pagati dal 1° gennaio 2024. 

Infine, in relazione ai citati arretrati, di seguito ciò che prevede la norma pattizia in oggetto: 

1. Per i Medici del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta gli arretrati 2019 del 

"compenso forfettario annuo" assommano a € 0,91 assistito/anno mentre per i Medici del ruolo 

unico di assistenza primaria ad attività oraria gli arretrati assommano 0,29 €/per ora; 

2. Per i Medici del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta gli arretrati 2020 del 

"compenso forfettario annuo" assommano a € 1,43 assistito/anno mentre per i Medici del ruolo 

unico di assistenza primaria ad attività oraria gli arretrati assommano 0,46 €/per ora; 

3. L"'integrazione quota compenso forfettario annuo ACN 2024" (€ 0,82 assistito/anno) per il 

periodo dal 01.12.021 al 31.12.2023; 

4. L"'incremento governo clinico finalizzato a obiettivi di miglioramento pazienti cronici" (€ 1,90 

assistito/anno) a partire dal 01.01.2021 fino all'entrata in vigore dell'accordo cioè il 04.04.2024. 

5. Per i Medici del ruolo unico di assistenza primaria ad attività oraria, arretrati e incrementi dal 

1° gennaio 2021 assommano a 0,86 €/per ora. 

Con le competenze relative al mese di maggio 2024, liquidate in data odierna, ai MMG 

del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta sono stati erogati come “arretrati” (Codice 

Voce 36040) solamente le annualità 2019 e 2020: quindi nessuna integrazione della “quota 

compenso forfettario annuo” né alcun “'incremento governo clinico finalizzato a obiettivi di 

miglioramento pazienti cronici” (si vedano i punti 3. e 4. testè elencati); anche ai MMG del ruolo 

unico di assistenza primaria ad attività oraria (ex MCA) sono state liquidate come “arretrati” 

(Codice Voce 23100) le annualità 2019 e 2020 (ad alcuni però anche le altre annualità successive ..) 

MA SOLAMENTE ai MCA che alla data odierna continuano a svolgere l’incarico in essere fin dal 

2019 MENTRE i MCA che invece hanno cambiato incarico, ad esempio ora svolgono solo ciclo di 

scelta, non hanno ricevuto nulla … 

 E’ palese che siamo in presenza di una inescusabile violazione contrattuale sia per la 

tempistica della liquidazione degli arretrati che per la loro composizione e consistenza, che denota 

la scarsa attenzione per la Medicina Generale e lo scarsissimo rispetto per i MMG, liberi 

professionisti convenzionati parasubordinati, e ciò non è un bel segnale anche per i giovani Medici 

che dovrebbero impegnarsi nell’assistenza territoriale vista la nota e non risolta emergenza 

carenziale che non si risolve di certo violando sistematicamente le norme pattizie. 
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Si ricorda che in più occasioni a partire dal 19.04.2024 ci è stata data assicurazione da 

parte dell’Assessore competente e della DCS che le Aziende sanitarie avrebbero provveduto a 

liquidare il dovuto, cioè quanto testè elencato dal punto 1. al 5., nel rispetto delle previsioni pattizie: 

constatiamo che per quel che riguarda la liquidazione degli arretrati le indicazioni “centrali” non 

hanno trovato le Aziende sanitarie molto … responsive, tanto il danno economico ricade sui MMG 

nell’indifferenza generale, soprattutto delle OO.SS. che continuano a sottoscrivere i desiderata di 

controparti pubbliche senza chiedere garanzie e norme a tutela per la nostra categoria professionale. 

Dobbiamo aggiungere che tale scarsa attenzione - e utilizziamo un eufemismo - è 

rappresentata anche dall’assenza di una qualsiasi comunicazione da parte dell’Azienda ai MMG 

del ruolo unico di assistenza primaria in relazione a ciò che è stato liquidato in data odierna, a ciò 

che non lo è stato e alle ragioni di ciò, oltre a quelle relative alla dilazione dei pagamenti in palese 

violazione dell’art. 5 del citato ACN. 
 

Per quanto riguarda l’odierna liquidazione ai MMG aventi diritto degli Obiettivi ex AAA 

2023 (Codice Voce 177 – Obiettivi AFT), oltre a lamentare (ed è un eufemismo) la TOTALE 

assenza di una qualsiasi comunicazione da parte dell’Azienda ai MMG del ruolo unico di 

assistenza primaria relativamente a cosa sia stato liquidato e cosa invece non lo è stato, dobbiamo 

ricordare che il previsto, dagli Accordi, “passaggio” in Comitato Aziendale risale al 9 maggio 2024 

e non è stato di certo risolutivo rimanendo aperte varie questioni che la Direzione aziendale e la 

Delegazione di parte pubblica si era impegnata a risolvere in modo condiviso come richiesto 

all’unisono dalle OO.SS. presenti, solo che SNAMI continua con forza a richiederlo, di altri non 

sappiamo visto che continuano a sottoscrivere Accordi che poi non saranno onorati totalmente come 

accade ormai da anni …  

Ad esempio alla nostra O.S. non è mai stata comunicata la consistenza del Fondo su cui 

calcolare i “pesi”: si ricorda che sia l’Accordo regionale per la definizione degli Obiettivi 2023 – 

sottoscritto anche da SNAMI – che l’AAA che ne declina i contenuti, prevedono che le risorse di 

tale Fondo “vengono utilizzate nel loro ammontare complessivo” come previsto dalla DGR 

545/2023 e che “gli importi sono liquidati in seguito alla rendicontazione dell'attività a utilizzo 

totale delle risorse disponibili” come previsto dal DDG. 1007/2023; forse si ricorderà che nel corso 

della trattativa per la definizione degli obiettivi 2023, SNAMI chiese insistentemente di definire la 

consistenza di tale fondo ma fu risposto dalla Delegazione trattante di Parte Pubblica che era 

impossibile definirlo a priori visto che andava liquidato totalmente e che si “partiva” con una “base” 

di circa 12,00 €/assistito (numero assistiti al 31/12/2022): tutto ciò tratto dai nostri appunti visto che 

Parte Pubblica ha deciso unilateralmente di non verbalizzare … 

Inoltre, ad oggi due obiettivi sono ancora da rendicontare e non c’è stato alcun confronto per 

condividere la metodologia di valutazione/gestione dei dati relativi ai vari obiettivi e ad esempio sul 

periodo per il confronto (vedasi punto 5. del verbale della seduta del Comitato Aziendale del 

30/11/2023) … 

A questo punto non si può che trarre la dovuta conclusione: la nostra categoria professionale 

è palesemente vessata e non considerata, forse perché alcune OO.SS. continuano a sottoscrivere i 

desiderata di controparte senza fissare i classici paletti a tutela e nonostante il cronico e inveterato 

mancato rispetto dei … “pacta” che pare non - o quasi mai - “semper servanda sunt” … 

Si chiede pertanto la sollecita trasmissione delle dovute comunicazioni ai MMG del 

ruolo unico di assistenza primaria e la sollecita liquidazione del dovuto nel rispetto di quanto 

previsto dal vigente ACN. 

Certi di tempestivo riscontro, si porgono cordiali saluti 

Gonars, 27 giugno 2024 
 

                                                                                                       Dott. Stefano Vignando  
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