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Al Direttore Generale 
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Al Direttore Centrale Salute  

Regione Aut. FVG 
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Al Direttore Generale 
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protocollo.prefud@pec.interno.it    

 

 

 
 

Oggetto:  AAA 2023. Reportistica e incombenze aziendali. Inadempienza contrattuale. Sollecito. 

Allegati. 
 

 

 

 Con nostre prec. dd. 03.12.2023 (all.1) e 04.01.2024 (all.2) abbiamo formulato alcune 

richieste relative ad Obiettivi e Azioni previsti per l’anno 2023 dall’AAA in attuazione dell’AIR 

2023 reso esecutivo dalla DGR. 545/2023; abbiamo, in relazione alle “Azioni” disciplinate dal 

Punto 3 dello stesso AAA 2023, anche chiesto che qualora l’Azienda ritenesse vi fossero 

situazioni dubbie, le valutazioni/interpretazioni applicative avrebbero dovuto - e devono - 

essere risolte NON UNILATERALMENTE dalla Direzione/Ufficio (preposto) aziendale, MA 

con il necessario confronto e intesa (anche interpretativa) con le OO.SS. della Medicina 

Generale ritualmente convocate in Comitato aziendale ex art. 12 vigente ACN. 

 Ad oggi nessun riscontro né tantomeno interlocuzioni con la nostra O.S.: che dobbiamo 

fare? Nuova istanza di accesso agli atti e così poi ci si lamenta? Denunciare l’ennesima 

inadempienza/violazione contrattuale? Intanto però ai Medici di Medicina Generale attivi, sempre 

di meno, in ASUFC gli emolumenti relativi al mese di dicembre 2023 sono stati liquidati il 

31.01.2024 rispetto alla correntizzazione parificata a quella del personale dipendente che per il 

mese di gennaio us. cadeva il giorno 26 … il tutto senza neanche chiedere scusa per il disguido … 
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Abbiamo anche fatto presente che il 31.12.2023 si è concluso il periodo di vigenza 

dell’Accordo e pertanto anche alcune delle Azioni di cui al citato Punto 3 (Risposta 

all’emergenza derivante dalla carenza di professionisti e garanzia della continuità clinica 

e/o miglioramento dell’accessibilità all’assistenza primaria) non essendo più “incentivate”, 

avrebbero potuto non suscitare più l’interesse dei Medici di Medicina Generale, sia a ciclo di scelta 

che ad attività oraria, e quindi non essere più adeguatamente garantite mentre si sta 

drammaticamente aggravando la carenza di MMG nei vari territori con sempre più numerosi 

cittadini impossibilitati a scegliere il MMG a ciclo di scelta o ad avvalersi del Servizio di Continuità 

Assistenziale, servizi che devono essere invece pienamente garantiti dall’Azienda in quanto 

ricompresi nei LEA; di certo “Ambulatori di vallata” e “Ambulatori di Prossimità” non sono la 

soluzione, unilaterale perché mai condivisa al tavolo di confronto con le OO.SS. della M.G., perché 

non supportate da disposizioni di legge e da Accordi, doverosi trattandosi di garantire l’Assistenza 

Primaria ex art. 48 della legge 833/1978 e smi. 

Inoltre, il citato AAA 2023 reso esecutivo per l’anno di riferimento con il DDG. 1105/2023, 

prevedeva anche che: 

a. “Le parti si impegnano a monitorare l’impiego delle risorse nel mese di novembre 

2023.”: ad oggi però, nulla ci è pervenuto dall’Azienda; 

b. “Ulteriori impegni della parte pubblica […] La parte pubblica si impegna ad avviare 

percorsi attuativi sui seguenti temi entro il 31 dicembre 2023 …“: nemmeno uno dei tre 

impegni elencati è stato ad oggi mantenuto o almeno questo ci risulta in assenza di una qualche 

dovuta comunicazione; 

c. “La parte pubblica si impegna, infine, a portare nelle sedi di confronto 

contrattualmente previste le misure idonee a mitigare l’emergenza derivante dalla 

carenza di professionisti.”: di un tanto traccia non v’è … 

Ma c’è anche dell’altro: abbiamo chiesto la trasmissione della reportistica di riferimento 

per la valutazione del grado di raggiungimento degli Obiettivi dell’AAA 2023 (ns. pec dd. 

03.12.2023 e 04.01.2024 - allegate) ma ad oggi il silenzio; abbiamo chiesto (ns. pec. da ultimo dd. 

16.12.2023) una valutazione al tavolo di confronto sul denominatore per valutare gli obiettivi 

vaccinali visto che non si può fare affidamento su quanto pubblicato da Insiel sul Portale 

“Continuità della Cura” ma ad oggi il silenzio; abbiamo chiesto e ottenuto che fossero inserite in 

AAA le criticità sulla prescrizione di prestazioni sanitarie da parte degli Specialisti in attuazione di 

quanto previsto dal PNGLA del 20.02.2019 e dal successivo PRGLA – DGR 1815/2019 ma la nota 

del DS dd. 27.10.2023 (all.3) è assolutamente inconferente e lo abbiamo scritto chiaramente (ns. 

pec. dd. 29.10.2023 – all.4) ma siamo in attesa dei dovuti riscontri anche perché la soluzione 

condivisa di tali criticità si ripercuoterebbe positivamente sul “PROGRAMMA ATTUATIVO 

AZIENDALE SUL CONTENIMENTO DEI TEMPI DI ATTESA ANNO 2024” (Allegato 1 

DDG. 112/2024) in relazione ad APPROPRIATEZZA e PRESA IN CARICO, non tenute in 

debito conto, per non dire omesse, nel P.A. nonostante previste dal PNGLA dd. 20.02.2019 – All. 

A punto 4 (PROGRAMMI ATTUATIVI AZIENDALI) come pure omesse “le misure da adottare in 

caso di superamento dei tempi massimi stabiliti, senza oneri aggiuntivi a carico degli assistiti, se 

non quelli dovuti come eventuale quota per la compartecipazione alla spesa sanitaria” … 

garanzie più volte richieste ma che continuano ad essere negate ai cittadini/utenti … 

Si rimane in attesa di riscontri ai sensi della legge 241/1990 e smi. 

Distinti saluti 

Gonars, 3 febbraio 2024      

                                                                                                   Dott. Stefano Vignando  
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