
Sezione Regionale FVG. 
C.F. 94156650304 

pec: friuliveneziagiulia@pec.snami.org 

Il Presidente p.t. 
cell. 328.5560373 

Al Direttore Generale 

ASUFC  

asufc@certsanita.fvg.it 

e p. c.: 

Al Direttore Centrale Salute 

Regione Aut. FVG 

salute@certregione.fvg.it  

Oggetto: AAA 2023. Reportistica e incombenze aziendali. Allegato. 

Con ns. prec. dd. 03.12.2023 (allegata) abbiamo formulato alcune richieste relative ad 

Obiettivi e Azioni previsti per l’anno 2023 dall’AAA in attuazione dell’AIR 2023 reso esecutivo 

dalla DGR. 545/2023; abbiamo, in relazione alle “Azioni” disciplinate dal Punto 3 dello stesso AAA 

2023, anche richiesto che qualora l’Azienda ritenesse vi fossero situazioni dubbie, le 

valutazioni/interpretazioni applicative avrebbero dovuto - e devono - essere risolte NON 

UNILATERALMENTE MA con il necessario confronto e intesa (anche interpretativa) con le 

OO.SS. della MG. 

Ad oggi nessun riscontro né tantomeno interlocuzioni con la nostra O.S. 

Inoltre, il 31.12.2023 si è concluso il periodo di vigenza dell’Accordo e pertanto anche 

alcune delle Azioni di cui al citato Punto 3 (Risposta all’emergenza derivante dalla carenza di 

professionisti e garanzia della continuità clinica e/o miglioramento dell’accessibilità 

all’assistenza primaria) non essendo più “incentivate”, potrebbero non suscitare più l’interesse 

dei Medici di Medicina Generale, sia a ciclo di scelta che ad attività oraria, e quindi non essere più 

adeguatamente garantite mentre si sta drammaticamente aggravando la carenza di MMG nei vari 

territori con sempre più numerosi cittadini impossibilitati a scegliere il MMG a ciclo di scelta o ad 

avvalersi del Servizio di Continuità Assistenziale, servizi che devono essere invece pienamente 

garantiti in quanto ricompresi nei LEA. 

Infine, il citato AAA 2023 prevedeva anche che: 

a. “Le parti si impegnano a monitorare l’impiego delle risorse nel mese di novembre

2023.”: ad oggi però, nulla ci è pervenuto dall’Azienda;

b. “Ulteriori impegni della parte pubblica […] La parte pubblica si impegna ad avviare

percorsi attuativi sui seguenti temi entro il 31 dicembre 2023 …“: nemmeno uno dei tre

impegni elencati è stato ad oggi mantenuto o almeno questo ci risulta in assenza di una qualche

dovuta comunicazione;

c. “La parte pubblica si impegna, infine, a portare nelle sedi di confronto

contrattualmente previste le misure idonee a mitigare l’emergenza derivante dalla

carenza di professionisti.”: di un tanto traccia non v’è …

Si rimane in attesa di riscontri ai sensi della legge 241/1990 e smi. 

Distinti saluti 

Gonars, 4 gennaio 2024  

          Dott. Stefano Vignando 
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