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Oggetto:  Vs. nota Prot. N. 143276 del 03/10/2023. Liquidazione Obiettivi AFT e Punto 8 AIR 

anno 2022. Accesso agli atti.  
 

 

 Apprendiamo, in relazione a quanto in oggetto, con stupore e non poca 

preoccupazione che i MMG a ciclo di scelta hanno ricevuto con le competenze del mese di agosto 
us. la remunerazione per gli obiettivi AFT e punto 8 AIR anno 2022 sulla base del nulla perché ci 

viene comunicato che “Ad oggi, non è stato possibile rinvenire presso i competenti Uffici 

aziendali documenti in forma di atti amministrativi contenenti le informazioni d’interesse 

per la S.V.”; quindi non esisterebbero nemmeno documenti “formati” relativamente: 

− all’atto, integrativo del DDG. n. 730/2022 citato, che ha recepito la modulistica, su supporto 

informatico e condivisa con le OO.SS., prevista per l’arruolamento del paziente diabetico e 

relativo “modulo privacy”; 

− alla nota di trasmissione ai MMG della citata modulistica; 

− alla modulistica comunque utilizzata da taluni MMG in ASUFC comprensiva del modulo di 

consenso sottoscritto da parte degli assistiti (reclutati) per il trattamento dei dati sensibili; 

− al/ai Verbale/i UDMG ove è stato valutato e approvato il grado di raggiungimento degli 

Obiettivi sia di AFT (Punto 3 AIR come da declinazione ASUFC 2022) che del Punto 8, 

verbali che dovrebbero essere diffusi ai MMG di ogni Distretto in forza del comma 3 dell’art. 5 

della DGR. 1963/2018; 

− al verbale della seduta del Comitato aziendale che nel 2023 ha valutato e validato il 

raggiungimento dei predetti obiettivi come previsto dal vigente AIR 2016 – 2018 e smi. . 

A questo punto, considerato che la “formazione” non solo della documentazione testè 

richiesta sarebbe atto dovuto in forza di norme pattizie e soprattutto costituzionali in relazione alla 

“regolarità” dell’azione amministrativa, sorge una domanda: l’ufficio preposto sulla base di quali 
dati/reportistica ha calcolato il dovuto? E per quali obiettivi? E potremmo continuare ... non 

vorremmo poi che i documenti amministrativi non si “formassero” più (accade da più o meno un 

anno ...) per sottrarsi, e sottrarli, all’accesso agli atti ... 

Pertanto ci vediamo costretti a procedere legalmente e i documenti che non si vogliono 

ostendere al Sindacato direttamente lo saranno grazie all’intervento del Giudice. 

 

Gonars, 4 ottobre 2023 

                                                                                         Dott. Stefano Vignando 
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