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e per conoscenza:
Al Direttore Centrale Salute
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Al Sig. Presidente
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Oggetto: Discrepanze prescrittive nelle Strutture erogatrici aziendali. Segnalazione. Allegati.
Accesso agli atti.

Continuano a pervenire allo scrivente segnalazioni documentate che fanno emergere una
diffusa inappropriatezza prescrittiva al limite dell’omissione relativamente al mancato utilizzo del
Ricettario SSR da parte dei Professionisti a cio abilitati e non solo.

Nonostante norme e disposizioni datate e reiterate periodicamente, tuttora assistiamo a
mancate prescrizioni di prestazioni e visite specialistiche e conseguente prenotazione a carico delle
Strutture Erogatrici pubbliche aziendali: gli allegati ne sono solo un esempio.

Non si tratta solo di mancate compilazioni di impegnative anche per controllo e relativa
prenotazione per evitare andirivieni e vessazioni ai cittadini, ma di indicazioni anche terapeutiche
non proprio appropriate che creano false aspettative negli assistiti nei confronti dei propri MMG.

Si ricorda che le disposizioni vigenti nel definire con chiarezza le precise e specifiche
responsabilita prescrittive prevedono anche verifiche sull’appropriatezza delle richieste di
prestazioni a carico del SSR e quindi e fondamentale individuare il prescrittore che non puo essere
sempre e solo il MMG che spesso e un semplice trascrittore (il cd. “suggerito”), attivita finalizzata
ad agevolare i cittadini vessati dal sistema che perd li danneggia in quanto difficilmente gli stessi
riescono ad ottenere la prenotazione delle prestazioni indotte prescritte dal MMG entro le
tempistiche indicate dagli Specialisti in referti e lettere di dimissione e nella stessa Struttura
erogatrice ove e stata fornita la precedente prestazione ... e cio & avvilente vista la normativa
vincolante e tutelante vigente da decenni.
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Rimanendo in attesa dei dovuti riscontri, si chiede di provvedere al piu presto onde far
cessare I’illegalita diffusa piu e piu volte segnalata e sempre ben documentata e le conseguenti
vessazioni ai cittadini.

Si richiamano inoltre gli interventi in Comitato Aziendale sia del Direttore Generale in
data 24.06.2021 ove lo stesso affermava “Nel rilevare come all'incontro sia presente solo una
sigla sindacale, il dott. Caporale segnala come una delle problematiche sollevate, in
particolare da una delle sigle sindacali assenti, sia la gestione del CUP, argomento sul
quale verra organizzato un tavolo di lavoro, ma che non giustifica I'assenza all'incontro
odierno [...] Il dott. Caporale auspica che i tavoli di lavoro possano essere sempre piu
operativi e concludenti in funzione dei cittadini” e sia del Direttore Sanitario in data
30.03.2023 ove lo stesso affermava (punti 6 e 7 dell’OdG.) su esplicita richiesta di SNAMI:

a. in relazione al punto 6 dell’OdG. della seduta in oggetto rubricato “criticita relative alle
procedure dei CUP aziendali in materia di priorita e scadenze delle ricette mediche”; il
confronto tra le parti ha indotto I’ Azienda ad impegnarsi a “dare comunicazione ai CUP di
non rimandare i cittadini al MMG per modificare la priorita sull impegnativa; attivarsi
con la Direzione centrale salute per precisare che la ricetta non pud avere una
scadenza (& la priorita che ha una scadenza); attivarsi con la Direzione Centrale Salute
per definire modalita condivise ai fini di permettere visite in libera professione qualora
i tempi d’attesa non siano rispettati.”; abbiamo pertanto chiesto — e fatto mettere a verbale —
“che la nota che verra inviata alla Direzione Centrale Salute in ordine alla scadenza della
ricetta venga inviata per conoscenza anche alle rappresentanze sindacali”:

b. in relazione al successivo punto 7 dell’OdG. della seduta del Comitato Aziendale in oggetto
rubricato “prescrizioni: competenze medici di medicina generale e specialisti”, il verbale recita
testualmente “Dopo ampia discussione, [’Azienda si impegna a verificare che sia gli
specialisti dipendenti che il privato accreditato compilino le impegnative per controlli
ed eventuali esami di approfondimento (senza rimandare il paziente al MMG)”.

Si ritiene superfluo ricordare che ad oggi non é stato dato seguito alcuno alle affermazioni teste
riportate dai verbali delle citate sedute del Comitato aziendale!

Si chiede I’accesso agli atti in relazione alle indicazioni scritte sulle regole prescrittive
previste dalle vigenti disposizioni che le Direzioni Mediche delle varie Strutture aziendali, in primis
SMM., sono tenute ad inviare periodicamente a reparti e agli ambulatori specialistici cui dovrebbe
far seguito la successiva verifica sulla corretta applicazione di tali disposizioni che definiscono le
specifiche responsabilita prescrittive dei Medici Specialisti, tenendo anche conto delle segnalazioni
provenienti da cittadini, MMG e dal loro Sindacato, cioé SNAMI.

Distinti saluti

Gonars, 31 luglio 2023

Dott. Stefano Vignando
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