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Oggetto: DDG. 730 dd. 01.07.2022. Obiettivi AFT anno 2022. Accesso agli atti. 
 

 

 Con l’atto in oggetto è stato recepito e reso esecutivo quanto concordato tra le parti, 

aziendale e sindacali, nel corso della seduta del Comitato aziendale ex art. 23 ACN 2009 e s.m.i.  

del 31.03.2022. 

            In tale occasione sono stati condivisi tra le parti gli obiettivi e relativo peso in declinazione 

del vigente AIR 2016/2018 - DGR. 39/2016 e DGR. 2249/2016 ed è stata confermata la 

liquidazione degli obiettivi 2022 ai MMG secondo le previsioni degli AA.II.RR. citati, con anticipo 

del 75% del dovuto in corso d’anno e conguaglio entro il 30.04.2023 dopo la valutazione in 

Comitato aziendale del grado di raggiungimento degli obiettivi: ad oggi nessuna notizia alle OO.SS. 

 Dobbiamo ricordare che già nel corso della seduta del Comitato regionale dd. 22.09.2022 

SNAMI ha sollevato il problema della mancata condivisione entro il 30.06.2022 della modulistica 

relativa all’Obiettivo B (tabella condivisa in Comitato aziendale) ed ha chiesto di stralciare tale 

Obiettivo e spalmare il relativo peso sugli altri due, richiesta ribadita nella successiva seduta del 

22.12.2022. Ci corre anche l’obbligo di ricordare che in tale seduta una componente della 

Delegazione di parte pubblica affermò che, a seguito di quanto discusso nella precedente seduta, la 

“nuova” modulistica predisposta nel rispetto delle norme dettate dal Garante Privacy sulla dovuta 

protezione dei dati sanitari sensibili era stata trasmessa alle OO.SS. via e-mail nel mese di ottobre 

2022 e che il non aver ricevuto riscontri configurava una sorta di … silenzio/assenso; ciò però ci 

induce ad una serie di considerazioni: 

1. la modulistica in uso prima della metà di ottobre 2022 non rispettava le vincolanti 

disposizioni sulle garanzie di anonimizzazione con gravi rischi in caso di eventuale 

ispezione dell’Ufficio del Garante, 

2. non essendo previsto il silenzio/assenso, l’Azienda avrebbe dovuto convocare il tavolo 

per la modifica di quanto concordato durante la seduta del Comitato aziendale del 

31.03.2022 per apportare le modifiche relative alla condivisione del modello/scheda 

diabetici con relativa successiva decretazione per l’acquisizione dell’integrazione; tuttora 

quel modello non è condiviso … 

Pertanto, onde evitare contenziosi certi in caso di mancata liquidazione dell’Obiettivo B ai 

MMG, sarebbe opportuno prendere in seria considerazione in sede di valutazione condivisa degli 

obiettivi, che avrebbe dovuto svolgersi entro il 30.04.2023, la proposta SNAMI di stralciare tale 

Obiettivo B e spalmare il relativo peso sugli altri due e riprendere tale obiettivo nel 2023 

coinvolgendo una più ampia platea di pazienti diabetici con la predisposizione condivisa della 

opportuna ed idonea modulistica ad oggi mai condivisa. 

Si chiede pertanto l’accesso agli atti (e CIVICO) in riferimento a tutta la documentazione e 

gli atti amministrativi relativi all’oggetto in previsione della seduta del Comitato aziendale per la 

valutazione finale del grado di raggiungimento degli Obiettivi AFT 2022 dato che vi è la possibilità, 

come avvenuto nella seduta del Comitato aziendale del 22.12.2022 che l’Azienda ponga all’OdG. 

delle semplici e irrituali “comunicazioni” senza prevedere la valutazione condivisa e l’eventuale 

contradditorio. 

Distinti saluti 
 

Gonars, 2 luglio 2023 

                                                                                                          Dott. Stefano Vignando  
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