Regione Autonoma Friuli - Venezia Giulia

AZIENDA PER | SERVIZI SANITARI N.5

BASSA
FRIULANA

N. 9924/PERS/EC/tl Palmanova, 30 marzo 2010

S.0. GESTIONE RISORSE UMANE
PERSONALE CONVENZIONATO
Referente Lorena Trotta

Tel. 0432/921641

Fax 0432/921579/500

Alla Direzione Centrale Salute
Integrazione Socio Sanitaria e
Politiche Sociali

RIVA N. SAURO, 8

34124 TRIESTE

e, p.c.; Alla Federazione Italiana
Medici di Famiglia
Grattacielo Italia
Piazza G. Marconi, n. 25
00144 ROMA

Alla Segreteria Provinciale
Udine

FIMMG

Via Santa Lucia, n. 78
33013 GEMONA

Alla Segreteria

Regionale

SMI

Via Tirrenia 6

33052 8. GIORGIO DI NOGARO

Alla Segreteria Provinciale
Udine
~ SNAMI
.. =i Via Diaz, 4
33100 UDINE

OGGETTO: Fondo per la ponderazione qualitativa della quote capitarie, ex art. 59
lettera a) dell” Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei
rapporti con i medici di  medicina generale ai sensi dell’art. 8 del D.
L.vo 502/92 e successive modifiche ed integrazioni.
33057 PALMANOVA
Via Natisone

Tel. 0432/9211
Fax 0432/921500



Con la presente si informa codesta spettabile Direzione che stanno
pervenendo alla scrivente azienda numerose istanze, inviate da parte delle OO.SS
di categoria e dagli stessi medici convenzionati, con le quali si lamenta
sostanzialmente una errata costituzione ed integrazione del fondo di cui all’art. 59
citato in oggetto. Copia dell’istanza viene, ad ogni buon fine, allegata.

Cio premesso e considerato che in proposito erano intervenute
indicazioni da parte di codesta Direzione ( cfr. note: prot. 7447SPS/SAN del 03
marzo 2008 e prot. 12200SPS/SAN del 16/06/2008) ove espressamente si
prevedeva che la quota capitaria annua aggiuntiva facesse capo al fondo ex art. 59,
si chiede un cenno di conferma della correttezza dell’operato della scrivente in
merito alla iniziale ¢ successiva integrazione del fondo per la ponderazione
qualitativa delle quote capitarie, di seguito riepilogato:

o 1l fondo ¢ stato costituito a decorrere dal 01/01/2008 ed ¢ stato quantificato in
€ 3,08 per assistito/anno.

o Il numero degli assistiti a cui si € fatto riferimento ¢ contenuto nella tabella
dell’ Accordo Integrativo Regionale del 15/12/2005.

o I fondo & stato sistematicamente integrato con le quote degli assegni
individuali resesi disponibili, entro il 31/12 di ciascun anno, sull’ultimo
importo mensile pagato.

o Il fondo ¢ stato utilizzato per corrispondere a ciascun medico convenzionato, a

tempo indeterminato, il compenso annuale di euro 3,08 per assistito.

Con il fondo in questione si & provveduto anche alla spesa relativa alla quota

capitaria annua aggiuntiva d’ingresso, di cui all’art. 59 lettera a) comma 8.

a Per il periodo relativo al quadriennio 2004-2007, il fondo per la ponderazione
qualitativa delle quote capitarie ha corrisposto all’ammontare della spesa
sostenuta da questa Azienda per erogare gli importi determinati dall’art. 59
lettera a) commi 7 e 8.

L]

Ad ogni buon fine si precisa che il fondo determinato come sopra indicato
risulta, in ogni caso, incapiente per la remunerazione degli istituti economici
contrattualmente previsti, atteso che il numero degli utenti ¢ variato in misura
incrementale nel tempo. Le quote eccedenti sono poste a carico del bilancio.
Anche in proposito si auspicherebbe un cenno di indirizzo.

In considerazione della delicatezza che la questione riveste, atteso che
analoghe istanze risultano recapitate anche ad altre aziende regionali, si confida
in un cortese ¢ sollecito cenno di riscontro anche al fine di evitare possibili
contenziosi.

Alle organizzazioni sindacali, che leggono per conoscenza, si precisa
che si dara riscontro alle varie istanze sulla base delle indicazioni operative che la
Direzione Centrale vorra impartire.

A disposizione per ulteriori chiarimenti, si porgono ¢ordiali saluti.

IL DIRETTORE,AM INIST:RATIVO
Dr.ssfecla EL DO
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