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Sezione Regionale FVG. 
C.F. 94156650304 

pec: friuliveneziagiulia@pec.snami.org  

Il Presidente p.t. 
cell. 328.5560373 

 

Al Direttore Generale  

ASUFC 

asufc@certsanita.fvg.it  

 

e per conoscenza: 

 

Al Direttore Centrale Salute 

Regione Aut. FVG 

salute@certregione.fvg.it  

                     

 

 

 

Oggetto:  Vs. nota Prot. n. 28410 dd. 23.02.2023. Assistenza negli istituti penitenziari, assistenza ai 

turisti/GMT, assistenza medica nelle RSP/RSA e CdR (quando a carico dell’Azienda): 

AIA/AAA validamente sottoscritti. Accesso agli atti. 
 

 

 

 

 Richiamate le ns. precedenti, la Vs. in oggetto e il vigente AIR SCA – DGR. 1718/2019 (in 

particolare gli artt. 7 e 15) per riformulare il quesito: quali Accordi Aziendali validamente 

sottoscritti e recepiti e resi esecutivi con i dovuti provvedimenti del Direttore Generale, regolano in 

ASUFC il rapporto di lavoro del personale convenzionato parasubordinato reclutato ai sensi 

dell’art. 48 della legge 833/1978 e smei. e al conseguente Accordo Collettivo Nazionale e Accordo 

Integrativo Regionale per garantire l’assistenza medica nelle Strutture di cui all’oggetto e quale 

Accordo Aziendale validamente sottoscritto disciplina in ASUFC l’istituto pattizio della 

“reperibilità” dei MMG del ruolo unico di assistenza primaria ad attività oraria? 

 Dobbiamo nuovamente segnalare che nel corso della seduta del Comitato Aziendale del 

22.09.2022 abbiamo appreso che MCA vengono reclutati per garantire l’assistenza medico generica 

nelle Strutture per anziani di Tolmezzo e San Daniele del Friuli senza un preventivo Accordo con le 

OO.SS. della MG con quindi l’applicazione integrale dell’AIR SCA, abbiamo anche appurato nel 

frattempo, che all’ingresso in tali Strutture dei cittadini/anziani aventi diritto, fino ad allora assistiti 

dai MMG del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta, viene attribuito il codice 99945 

“Dott. CASE DI CURA ISTITUZIONALIZZATI”, e quindi di fatto non vengono erogate né la 

quota capitaria e né le altre voci che compongono il trattamento economico dei MMG del 

ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta di cui all’art. 47 del vigente ACN ma 

solamente il compenso orario di 23,39 €/ora previsto per i MMG del ruolo unico di assistenza 

primaria ad attività oraria, con evidente illecito arricchimento, per di più per svolgere compiti non 

previsti e mai contrattualizzati per i MMG ad attività oraria. 

 Si ritiene infine che i contenuti e le motivazioni della Vs. nota in oggetto che negano a 

S.N.A.M.I. l’accesso agli atti in precedenza formalizzato, siano inconferenti anche alla luce dei 

principi ribaditi dalla giurisprudenza costante; si potrebbe ipoteticamente anche convenire sul fatto 

che “… l’istituto dell’accesso agli atti non è strumento idoneo a richiedere informazioni altrimenti 

ottenibili esercitando le prerogative previste in sede di tavoli sindacali” ma visto che i tavoli 

sindacali si riuniscono raramente in ASUFC, che tutte le informazioni richieste raramente vengono 

soddisfatte (si vedano altri nostri recenti interventi) anche a causa delle pessime relazioni sindacali 

con la Direzione aziendale e che le prerogative sindacali sono ben note a codesta O.S. ma 

sconosciute in ASUFC, non ci resta che l’accesso agli atti in assenza delle dovute risposte. 
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Si chiede pertanto l’accesso agli atti in riferimento a tutta la documentazione e gli atti 

amministrativi relativi all’oggetto, ai contratti dei MMG di assistenza primaria ad attività oraria 

reclutati, così come resi esecutivi con i dovuti provvedimenti aziendali, ed alle iniziative aziendali 

conseguenti considerato che ai sensi dell’art. 22 della legge 241/1990 e smei. “per documento 

amministrativo (si intende) ogni rappresentazione grafica, fotocinematografica, elettromagnetica o 

di qualunque altra specie del contenuto di atti, anche interni o non relativi ad uno specifico 

procedimento, detenuti da una pubblica amministrazione e concernenti attività di pubblico 

interesse, indipendentemente dalla natura pubblicistica o privatistica della loro disciplina 

sostanziale” (TAR Lazio - Sezione Terza Quater n. 5069/2023 pubbl. il 23.03.2023): ne consegue 

che non possono essere sottratti all’accesso le note, gli appunti, le proposte degli uffici ed ogni altra 

elaborazione con funzione di studio e di preparazione del contenuto di atti o provvedimenti. 

Si rappresenta fin d’ora che in difetto di utile e tempestivo riscontro alla presente si 

procederà per via legale ai sensi di legge. 

 

Distinti saluti 

 

Gonars, 21 maggio 2023 

 

 

                                                                                                  Dott. Stefano Vignando  
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