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%% REGIONE AUTONGMA FRIYLI VENEZIA GIULA

DIPARTIMENTO SVILUPPO ORGANIZZATIVO Al Signor
SOC Relazioni sindacali e applicazioni contrattuali Presidente provinciale
Referente SNAMI

dott.ssa Angela Zanello
(+39) 0432 552307
angela.zanello@asufc.sanita.fvg.it

Oggetto: obiettivi AIR 2022 ex DGR n. 1865/2022, mancata valutazione in Comitato aziendale

A riscontro della comunicazione del 15 maggio 2023 di codesta organizzazione sindacale e a
completamento di quanto riferito nel corso della riunione del Comitato aziendale del 30 marzo 2023,
si allega copia della nota n. 52196 del 6 aprile 2023 inviata alla Direzione centrale salute della Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia e ad INSIEL spa.

Distinti saluti.

Il direttore
della SOC Relazioni sindacali e applicazioni contrattuali

dott.ssa Angela Zanello

(documento sottoscritto con firma digitale ex d.lgs. 82/2005)
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Prot. n. 0052196 - P / GEN / ASUFC Azienda <anitaria
Data 06/04/2023 universitaria

Friuli Centrale

Da riportare in ogni risposta: b ASU Fc

REGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

l DESTINATARIO

DIREZIONE GENERALE DIREZIONE CENTRALE SALUTE
SISTEMA INFORMATIVO E PRIVACY

A mezzo pec
INSIEL S.P.A.

A mezzo pec

Data e numero di protocollazione assegnato telematicamente

OGGETTO: Obiettivi 2022 MMG e PLS. Riscontro Vs. comunicazione e-mail del
28.02.2023, avente a oggetto “sistema incentivante e valutazione dell‘attivita svolta
nell'anno 2022"

Con riferimento alla comunicazione di codesta Direzione Centrale Salute,
Politiche sociali e Disabilita - Assistenza Salute emarginata in oggetto, si premette quanto
segue.

Nell’'ambito degli obiettivi per i Medici di Medicina Generale (MMG) 2022, cosi
come formulati e approvati con la DGR n. 1865/2022, si ritiene debbano essere distinti i
trattamenti dati di titolarita dei Medici di Medicina Generale (MMG) - lavoratori autonomi
convenzionati con le Aziende sanitarie — da quelli di titolarita delle Aziende sanitarie
stesse.

Risulta che l'individuazione della popolazione target (obiettivo 1) sia stata
effettuata da ciascun MMG selezionando i propri assistiti “fragili” dall’elenco completo dei
propri assistiti. Si ritiene che il trattamento dati connesso a questa attivita sia di titolarita
dei MMG.
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Analogamente, I'erogazione delle vaccinazioni antinfluenzale e
antipneumococcica alla popolazione cosi individuata (obiettivi 2 e 3) comporta un
trattamento dati di cui non puo che essere titolare il Medico che le somministra.

Le Aziende sanitarie sono coinvolte solamente per la verifica del raggiungimento
degli obiettivi da parte dei MMG convenzionati con le stesse e successiva erogazione dei
relativi incentivi.

Cio premesso, la scrivente Azienda ritiene che l'autorizzazione a Insiel S.p.A.
per la messa a disposizione della reportistica in questione debba essere concessa dai
MMG quali titolari del trattamento dati connesso alle attivita di cui agli obiettivi 1, 2 e 3.

Poiché, le attivita di competenza delle Aziende sanitarie (valutazione circa il
raggiungimento degli obiettivi da parte dei MMG e conseguente liquidazione degli
incentivi) rientrano a pieno titolo nelle finalita di governo (i.e. verifica della qualita delle
cure e valutazione dell’assistenza sanitaria) questa Azienda chiede - in qualita di titolare
del trattamento dati connesso esclusivamente a questi specifici aspetti, a cui dunque
compete la definizione delle relative finalita e dei relativi mezzi - che i report elaborati
da Insiel S.p.A. le siano forniti in forma pseudonimizzata, secondo le modalita tecniche
che Insiel S.p.A. stessa ritenga adeguate.

Le medesime considerazioni devono estendersi agli obiettivi assegnati ai Pediatri
di Libera Scelta (PLS) per I'annualita 2022, ai sensi della DGR n. 1921/2022.

In attesa di un cortese riscontro, |'occasione & gradita per porgere cordiali saluti.

cordiali saluti

IL DIRETTORE GENERALE
Denis Caporale

(documento sottoscritto con firma digitale ex d.lgs. 82/2005)
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Notifica invio comunicazione tramite pec:

Il documento é stato inviato ai seguenti destinatari:

« SNAMID F.V.G. - MEDICI F.V.G. / friuliveneziagiulia@pec.snami.org
Data invio: 16/05/2023
Amministrazione mittente: AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE -
PROTOCOLLO GENERALE ASUFC (asufc/asufc)
Protocollo in uscita: asufc/2023/0072884
Oggetto: SNAMID F.V.G. - MEDICI F.V.G. - Obiettivi AIR 2022. Mancata applicazione. Inadempienza
contrattuale

Documenti interni:
* SNAMI, OBIETTIVI 2022, RISCONTRO.PDF
383F6AEB475A5767A 30D 35576254B380686BA A C745C937DB63D598D6F8A DS5FC
* OBIETTIVI MMG 2022 - OSSERVAZIONI.PDF
B31F2274342323024CD94FFOCOCF8890F42D 142F8FDEA831D828B269631D2797



	1-ob
	2-ob
	Notifica obiettivi PecUscita

