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S.0.C. POLITICHE DEL TERRITORIO

Direttore f.f: Direttore Amministrativo
Dott. Alessandro Faldon

e-mail: politichedelterritorio@asufc.sanita.fvg.it
Referente: Messore/Del Pin

tel. 0432 806172

Al Presidente Regionale FVG
S.N.AM.L

dr. Stefano Vignando

per il tramite dell’ Avv. Gloria De Marco
PEC gloria.demarco@avvocatiudine.it

OGGETTO: riscontro a diffida con PEC del 16.07.2020.

Preg.mo Avv. De Marco,
con riferimento alle richieste di cui alla nota in oggetto si riscontra quanto segue.

1) Incarichi attualmente in essere assegnati ai MCA per assistenza medica erogata a rapporto orario e per le
attivitd assistenziali disciplinate dall’art. 15 del vigente AIR SCA DGR 1718/2019, con indicazione delle
forme contrattuali adottate e relativo trattamento economico:

a) EX ASUIUD:

- n. 3 incarichi nella Casa Circondariale di Udine;

- n. 1 incarico nella RSA Scrosoppi;

- n. 3 incarichi nell’ Hospice/Rete Cure Palliative di Udine;

- n. 1 incarico nell’ambulatorio di assistenza primaria all’interno dell’ex Caserma Cavarzerani di Udine per
I’assistenza agli stranieri richiedenti asilo politico ospiti della struttura.

Gli incarichi nella Casa Circondariale di Udine trovano la loro prima evidenza in un Avviso
Pubblico, adottato con Determinazione dirigenziale della SOC Politiche del Territorio nel luglio 2017. Alla
selezione per incarichi a tempo determinato provvisori annuali ha fatto seguito 1’approvazione di graduatoria,
redatta con gli stessi criteri della graduatoria per 1’attivita di C.A. notturna, prefestiva e festiva, adottata in
contemporanea, ossia in base ai dettami dell’ ACN e alle indicazioni fornite nel merito dalla Regione.

I primi incarichi, individuati secondo il fabbisogno numerico stimato dal Distretto di Udine, sono
stati pertanto conferiti agli aventi diritto con determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art. 70 del’ ACN e
con la stessa retribuzione prevista dall’art. 72 dell’ Accordo per i medici del Servizio di C.A.
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Man mano che nel tempo si sono verificate cessazioni degli incaricati, a diverso titolo, detto
fabbisogno ¢ stato reintegrato scorrendo la graduatoria, valida fino a successiva selezione pubblica.

Una volta scorsa integralmente la graduatoria, dovendo sopperire al ricambio dei medici per
garantire la continuita dell’assistenza e in attesa di un imminente AIR (e AIA) che normasse la previsione di
attivita orarie ulteriori per i MCA, rispetto al servizio notturno prefestivo e festivo, cosi come previsto dal
capo III dell’ACN 20009, si ¢ fatto ricorso alle numerose istanze di disponibilita lavorative presentate agli
uffici della C.A., valutate e graduate in base ai criteri dell’ACN 29.07.2009 prima e nel seguito dell’ACN
21.06.2018.

Pertanto, i singoli incarichi sono stati assegnati con contratti per incarichi provvisori a tempo
determinato di cui all’art. 70 dell’ ACN della durata massima di 12 mesi e, in ogni caso, fino a conferimento
ad avente diritto; con la retribuzione di cui all’art. 72 dell’ Accordo.

Ai medici di C.A. operanti nel Carcere viene riconosciuto I’istituto della pronta disponibilita.

Gli incarichi nella RSA Scrosoppi e nell’Hospice/Rete Cure Palliative nascono pur essi da necessita
assistenziali e trovano la loro fonte in atti dirigenziali che hanno consentito di attingere alla graduatoria
approvata nell’u.s. del 2017 per il reperimento di incarichi provvisori ex art. 70 dell’ACN MMG per il
servizio di C.A. notturno prefestivo e festivo, secondo le stesse premesse e la stessa ratio di cui sopra.

Una volta scorsa interamente detta graduatoria, tali incarichi sono stati assegnati con contratti per
incarichi provvisori ex art. 70 dell’ACN, con le stesse modalita e retribuzione di cui sopra con riferimento al
Carcere di Udine.

Ai medici di C.A. operanti nella RSA/Hospice vengono riconosciuti gli istituti della reperibilita e
della pronta disponibilita.

Per quanto riguarda infine gli incarichi presso I’ambulatorio di assistenza primaria all’interno della
Caserma Cavarzerani, in origine (gia nel 2016) il Distretto di Udine aveva predisposto Avviso pubblico ad
hoc e relativa graduatoria.

Una volta esaurita detta graduatoria ed anche quella approvata per il SCA a fine 2017, si ¢ fatto
ricorso come negli altri casi alle istanze di disponibilita dei medici stessi e al conferimento di contratti ex art.
70 dell’ ACN.

b) EX AAS3:

Area Alto Friuli

- n. 5 medici che garantiscono il servizio di continuita assistenziale presso I'Istituto Penitenziario di
Tolmezzo.

Con il Decreto del Commissario Straordinario dell’ex A.A.S. n. 3 “Alto Friuli, Collinare, Medio
Friuli” n. 322 del 24.12.2019 ¢ stata disposta, in attuazione dell’ AIR 03.10.2019 e fino alla sottoscrizione di
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un Accordo Integrativo Aziendale che disciplini la materia, la corresponsione per n. 6 ore diurne feriali di un
compenso orario aggiuntivo di € 15.00 per garantire 1’attivita ambulatoriale all’interno della struttura.

Il predetto compenso orario aggiuntivo ¢ stato riconosciuto ai medici che hanno garantito il servizio
nella citata struttura a decorrere dall’11.10.2019.

- n. 1 incarico conferito per garantire 1’assistenza medica ai pazienti non autosufficienti ospiti nell’A.S.P.
“San Luigi Scrosoppi” di Tolmezzo, per una presenza giornaliera di n. 4 ore dal lunedi al sabato. Nelle more
della stipulazione dell’ AIA che definisca la remunerazione del predetto servizio, I’incarico viene retribuito
con i compensi spettanti ai MCA.

2) Trasmissione mensile degli elenchi e delle quote di tutti gli iscritti alla sezione Provinciale del Sindacato
S.N.A.M.L a far data dal 01.01.2020.

Si trasmette in allegato la documentazione richiesta ai sensi dell’art. 22 comma 7 del vigente ACN.

3) Procedura contrattualizzata di rinnovo/adeguamento di tutti gli AIA decaduti e/o non conformi alla
disciplina di cui all’AIR 1718/2019.

E’ ferma intenzione di questa Azienda definire con tempestivita le procedure volte all’adozione di un
nuovo Accordo Integrativo Aziendale che possa declinare la disciplina dell’ AIR 1718/2019. A tal proposito ¢
stato gia convocato il Comitato Aziendale MMG dell’ ASUFC per il 29 luglio p.v.

Distinti saluti

Allegati: c.s.

Dott. Alessandro Faldon
documento firmato digitalmente

Documento sottoscritto con firma digitale sensi degli artt. 20 e 24 del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005, Codice dell’ amministrazione digitale, e valido
agli effetti dell’art. 21 comma 2 del medesimo decreto
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