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Al dott. Matteo Picerna
icerna@pec.it

Oggetto: obiettivi ex punto 8 ACN MMG.

Con riferimento all’oggetto ed alla comunicazione di codesta Organizzazione Sindacale, agli atti
(prot. n. 81564 del 16 agosto scorso), in merito liquidazione degli obiettivi ex punto 8, anno 2021, definiti con

DGR n. 1737/2020, si rappresenta quanto segue.

Sentita la competente Struttura aziendale deputata all’estrazione dei dati necessari per quanto in
argomento, i medesimi non sono risultati disponibili (e non lo sono a tutt’oggi) sull’applicativo gestionale

Business Object.

Si ¢ quindi proceduto ad effettuare gli opportuni approfondimenti con il partner informatico che ha
confermato I’indisponibilita dei dati per tutti gli obiettivi in argomento. INSIEL S.p.A., con not@ di ieri, ha
comunicato che, in accordo con la Direzione centrale salute, la reportistica inerente gli obiettivi sard resa

disponibile alle Aziende sanitarie regionali entro il 31 ottobre p.v.
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Relativamente agli obiettivi 4 ¢ 5, la Direzione centrale salute — con nota del 12 agosto scorso, agli
atti — ha comunicato che, a seguito di accordo raggiunto verbalmente il 10 agosto 2022 con le OO.SS. MMG, i
medesimi obiettivi sono stati modificati al fine di superare le criticita intervenute. Com’é noto, con successiva
DGR n. 1205, del 26 agosto scorso, ¢ stato approvato 1’accordo regionale perfezionato il 19 agosto scorso

relativo alla ridefinizione degli obiettivi 4 e 5.

Per quanto sopra, all’esito del processo di estrazione dei dati dall’applicativo gestionale
informatico e della successiva valutazione dei medesimi per ciascun obiettivo ex punto 8, anno 2021, questa
Azienda potra procedere, con la prima mensilita utile, alla liquidazione dei relativi compensi nella misura

percentuale di raggiungimento di ciascun obiettivo da parte dei singoli professionisti.

Da ultimo si rappresenta che, in ogni caso, risultano gia liquidati mensilmente, a titolo di

anticipazione e salvo conguaglio, 3,08 € / assistito / anno, pari al 38,5% dell’intera progettualita.

Si rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e si inviano distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Poggiana
firmato digitalmente
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