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A1 Direttori Generali
Aziende Sanitarie FVG.

ep.c.

Al Direttore Centrale Salute
Regione Aut. FVG

Al Direttore Generale
ARCS

LORO SEDI

trasmessa via PEC

Oggetto: Punto 8 AIR 2020-2021 — Integrazione 2021. Liquidazione Obiettivi 1, 2 e 3 ai MMG a
ciclo di scelta aventi diritto. Invito a provvedere entro il 27 settembre 2022. Allegati.

La delegazione S.N.A.M.IL. presente alla seduta del Comitato Regionale del 10/8/2022 ha
posto con forza, chiedendone la puntuale verbalizzazione, il tema della mancata rendicontazione
/valutazione degli Obiettivi ex punto 8 dell’AIR, come declinato nell’Accordo 2020-2021 (DGR.
1737/2020) ed integrato dall’Accordo 2021 (DGR. 1552/2021); ci0 in aderenza alle previsioni di
cui alla DGR. 321/2022 (Linee annuali per la gestione del SSR anno 2020) che fissava nel 30 aprile
2022 il termine ultimo affinche “Le Aziende acquisiscano ed elaborino i dati in tempo utile per
effettuare in sede di Comitato Aziendale ex art. 23 ACN la valutazione dei risultati sul
raggiungimento degli obiettivi previsti dagli Accordi e intese regionali per i MMG” e
provvedano quindi alla successiva liquidazione ai MMG a ciclo di scelta aventi diritto entro il mese
di maggio 2022, in linea con le previsioni pattizie contenute nell’AIR 2016-2018 (DGR. 39/2016);
oltre a cid SNAMI ha chiesto le ragioni di quanto sopra in quanto ad oggi agli atti (ufficiali) ci sono
solo le richieste di informazioni scritte da parte di una Azienda Sanitaria (all. 1) a cui si € risposto
solo in data 12/8/2022 (all. 2).

In estrema sintesi, parrebbe che non meglio identificate problematiche legate alla
“privacy” non abbiano permesso alla Aziende Sanitarie di ottenere in tempo utile dal Sistema
(DCS ? INSIEL ? ARCS ?) 1 dati relativamente agli Obiettivi 4 e 5 dell’AIR 2016-2018 come da
ultimo integrato dalla declinazione 2020-2021 (all. 3) a sua volta integrata dall’intesa 2021 (all. 4)
per il solo Obiettivo 1 “per la rendicontazione e valutazione dei risultati degli Obiettivi 2 e 3” per
I’anno 2021; di talche il termine del 30/4/2022 non ¢ stato rispettato e i MMG aventi diritto sono
tuttora in attesa della liquidazione del dovuto. Si ricorda che gli Obiettivi ex Punto 8 dell’AIR
“Ponte” 2019 sono stati liquidati dalle Aziende Sanitarie solamente nel febbraio 2021 e solo
dopo la richiesta formale con diffida e messa in mora da parte di SNAMI FVG.
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Nella citata seduta del Comitato Regionale del 10/8/2022, Comitato che, ricordiamo, non si
riuniva dal 25 febbraio 2022 (!), in risposta ad una precisa richiesta di SNAMI, Parte Pubblica ha
confermato che 1 non meglio precisati problemi legati alla “privacy” riguardano SOLAMENTE gli
Obiettivi 4 e 5 dell’AIR biennale 2020-2021 ¢ NON gli Obiettivi 1, 2 e 3: SNAMI ha chiesto
pertanto il perché non siano stati ad oggi rendicontati/valutati almeno questi tre Obiettivi che
rappresentano il 70% del peso totale e quindi 5,60 €/assistito/anno (2021); Parte Pubblica ha
risposto che tali Obiettivi 1, 2 e 3 potevano essere liquidati fin da subito (cioé a maggio 2022) ai
MMG a ciclo di scelta aventi diritto !

In conclusione ci sia permesso esprimere incredulita, ma non sorpresa, su questo gioco delle
(Contro)parti che dovrebbe indurci a ritenere appunto Controparti pubbliche non molto affidabili
(uso un eufemismo) nel rispettare i “patti” (sevanda ?), il che non ¢ di certo una novita ... ed ¢
anche per questo che SNAMI da oltre due anni non sottoscrive per protesta molti degli
Accordi/Intese che gli vengono proposti nonostante partecipi attivamente alla loro stesura a tutela
della categoria professionale che rappresenta, e cio a differenza di altre OO.SS. ...

Si chiede pertanto alle Direzioni Aziendali in indirizzo di provvedere alla liquidazione
ALMENO degli Obiettivi 1, 2 e 3 con il primo cedolino stipendiale utile cio¢ entro il 27 settembre
2022.

Si rimane in attesa di riscontri.
Distinti saluti
Gonars, 13 agosto 2022

Dott. Stefano Vignando



