Lista "CAMBIAMENTO"

ELEZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO
ORDINE DEI MEDICI - UDINE

La Societa sta cambiando
La Professione medica sta cambiando
Cambiamo anche I'Ordine dei Medici

Presentiamo la Lista ""CAMBIAMENTO"

Siamo quindici Colleghi impegnati nelle diverse aree della Professione, rappresentativi della
realta professionale ospedaliera e territoriale, uniti nell'impegno di rinnovare profondamente la
conduzione dell'Organo istituzionale in Provincia di Udine.

Proponiamo di proteggere e tramandare i valori fondanti della Nostra Professione: i valori
etici e morali presenti nel Giuramento di Ippocrate. Ci siamo resi disponibili per la candidatura al
Consiglio Direttivo dell'Ordine per il quadriennio 2021-2024, dando cosi vita alla Lista
“CAMBIAMENTO”. Siamo per la maggior parte volti nuovi, accomunati dalla voglia di partecipare
attivamente alla vita dell Ordine, per dare voce a tutti i Medici iscritti, operanti in numerosi contesti
notevolmente diversi tra loro. Forze nuove, fresche, che porteranno un contributo innovativo, slegato
da logiche, abitudini e prassi non pit adeguate alla realta professionale di questi anni: la Professione
medica € al centro di una critica evoluzione del Servizio Sanitario Regionale, con la necessita di
adottare scelte impegnative e condivise.

La nostra Lista si forma in un momento di particolare difficolta in cui il ruolo del Medico, gia
messo in discussione e privato delle sue peculiarita e della sua sacralita, viene ulteriormente svilito
a causa della pandemia da SARS-CoV-2. Consci delle difficolta organizzative e comunicative, la
Nostra Lista si impegna a garantire coesione in seno al Consiglio Direttivo dell’Ordine attraverso
una rappresentanza che trascenda contrasti e faziosita in nome della compattezza della Professione
medica, base fondante per il cambiamento di paradigma da noi promosso. Il nostro intento ¢ altresi
quello di contribuire al miglioramento in termini qualitativi e quantitativi del Servizio Sanitario, con
["obiettivo di recuperare il ruolo sociale centrale e di riferimento per i cittadini da sempre ricoperto
da Noi Medici.

Per questi motivi proponiamo un programma rivolto ad innovare ed efficientare le politiche
dell’Ordine nell’ottica di un migliore dialogo con le Direzioni aziendali sanitarie e le Autorita
Pubbliche in generale, di una maggiore tutela del diritto alla salute dei Cittadini e della tutela della
Professione medica nelle sue declinazioni ospedaliera e territoriale. Parimenti degni di grande
considerazione sono per noi i temi cari ai Colleghi piu giovani, pertanto ci impegneremo al fine di
agevolare il loro ingresso nella Professione e contrastare cosi precarieta, disoccupazione e
sottoccupazione.

Rivolgeremo particolare attenzione: al rapporto dialettico con le Istituzioni regionali; alla
partecipazione costruttiva alla revisione del Servizio Sanitario; alle dinamiche di interazione con le
altre professioni sanitarie. Inoltre, temi centrali del nostro programma sono: la tutela della dignita
e dell'onore dei Medici; la programmazione degli accessi alla professione; la necessita di adeguate
politiche di formazione post-laurea; I'aggiornamento permanente. In definitiva, con un impegno
costante e incisivo vogliamo rendere nuovamente centrale nell’organizzazione del Sistema Sanitario
la Professione medica.

Sulla base di tali premesse,



Lista "CAMBIAMENTO"
Proponiamo:

Di favorire il recupero e la declinazione non strumentale, ma volta al genuino mantenimento,
del’autonomia e dell’indipendenza della Professione medica che deve costituire un
obiettivo primario posto a tutela della dignita del medico e a garanzia dei cittadini. Percio
promuoveremo iniziative che rendano piu visibile il valore del Nostro operato, la qualita e
I’eccellenza professionale, anche attraverso il rapporto con associazioni di pazienti e cittadini.
Inoltre, incentiveremo I’attivita di conciliazione e mediazione a diversi livelli, con
I’intermediazione dell’Ordine, al fine di ridurre 1 contenziosi e migliorare il rapporto sia con i
pazienti che tra Professionisti.

Di promuovere e stimolare il senso di appartenenza alla Nostra categoria, attraverso la
facilitazione della comunicazione tra professionisti che operano in contesti diversi, anche
mediante 1’adozione di nuovi modelli di rapporto tra ospedale e territorio e la chiara
definizione dei rapporti con tutti gli altri operatori della salute.

Un’intensa attivita volta a difendere i diritti di tutti i Medici e combattere il precariato, anche
promuovendo ’applicazione di contratti equi € non penalizzanti soprattutto per le generazioni
piu giovani. A favore dei giovani, proponiamo anche una riduzione della quota di iscrizione
all’albo dei neolaureati/neoabilitati nei primi tre anni dall’inserimento nell’Ordine
Professionale.

La promozione di una formazione qualificata, favorendo 1’aggiornamento attraverso
I’organizzazione di corsi residenziali e FAD accreditati, eventi multidisciplinari e richiami
deontologici.

Di favorire la creazione di un maggior numero di borse regionali di formazione Specialistica
e specifica in Medicina Generale e di promuovere la contrattualizzazione di veri contratti di
formazione-lavoro.

L’incentivazione del libero accesso di genere, con giuste tutele anche nella maternita e nella
gravidanza.

Di rendere 1I’Ordine piu accessibile quale punto di orientamento, prevedendo orari di accesso
in fasce orarie differenziate al fine di permettere un agevole accesso anche ai Colleghi
dipendenti non libero professionisti.

Il mantenimento dello sportello ENPAM, filo diretto con I'Ente Previdenziale, per conoscere
opportunita e chiarimenti sul proprio profilo, agevolazioni, finanziamenti, mutui, sostegni
finanziari.

Di rafforzare i rapporti con I’Universita degli Studi di Udine, mantenendo la collaborazione
nell’effettuare 1 corsi per Medici Tutor per i Colleghi che completano il corso di Laurea
Specialistica e concertare con la medesima Universita una forma di riconoscimento per i
Colleghi Ospedalieri che partecipano alla formazione dei giovani Medici. Inoltre
promuoveremo, nelle dovute sedi, un accesso libero alle Scuole di specializzazione al fine di
favorire una dignitosa equiparazione tra specialisti in formazione.

La promozione del diritto alla sicurezza, che passa anche per una critica valutazione di cio
che oggi e richiesto ai Medici del territorio, impiegati il piu delle volte in attivita improprie,
talvolta senza adeguate coperture previdenziali ed assicurative. Sosterremo inoltre la
sburocratizzazione della professione attraverso la semplificazione della prescrizione di
farmaci e prestazioni e una reale semplificazione degli aspetti certificativi.
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SCEGLIETE LA LISTA "CAMBIAMENTO":
IL VOSTRO VOTO PUO FARE LA DIFFERENZA

CONSIGLIO DIRETTIVO
Balducci Cristina (n. iscr. 3933)
Battello Claudia (n. iscr. 3656)
Chisena Cosimo (n. iscr. 4397)
Conte Alessandro (n. iscr. 4957)
Di Cecco Raffaele (n. iscr. 2127)
Dogareschi Teresa (n. iscr. 3995)
Donati Francesca (n. iscr. 5984)
Lucis Riccardo (n. iscr. 5358)
Montanaro Domenico (n. iscr. 3368)
Morana Giuseppe (n. iscr. 5471)
Perale Laura (n. iscr. 4649)
Pizzolitto Stefano (n. iscr. 2470)
Ventre Lorenzo (n. iscr. 3276)
Vigevani Enrico (n. iscr. 2772)
Vignando Stefano (n. iscr. 2649)

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

COMPONENTI EFFETTIVI
Duri Davide (n. iscr. 4527)
Misehe Kizito (n. iscr. 5252)

COMPONENTE SUPPLENTE
Fregonese Valtiero (n. iscr. 5116)

Votate la LISTA "CAMBIAMENTO"
nei giorni 14-15-16 novembre dalle ore 10.00 alle ore 20.00



